T.C.
GUMUSHANE UNiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI

ZORUNLU STAJ YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde yer alan boliimlerde 6grenim goren 6grencilerin zorunlu staji ile ilgili
kurallarin diizenlenmesi ve yiiriitilmesinde uygulanacak esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer
alan boliimlerde egitim alan 6grencilerin yapacaklar1 zorunlu stajlar ile ilgili faaliyet
ve esaslar1 kapsar. Egitim-Ogretim donemi igerisinde yer alan uygulamali dersleri
kapsamamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yénerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 4447 sayil Issizlik
Sigortast Kanunu amir hiikiimleri ile 29.12.2011 tarih ve 28157 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi dayanak alinarak diizenlenmistir.

Tanmmlar
MADDE 4
Bu yonergede gegen,;

a) Universite: Giimiishane Universitesini,

b) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

c) Universite Senatosu: Giimiishane Universitesi Senatosunu,

¢) Dekanhk: Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligini,

d) Béliimler: Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan béliimleri,

e) Bolim Baskanmi: Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan ilgili bolimiin Boliim
Bagkanini,

f) Bolim / Birim Staj Komisyonu: Boliim Baskani tarafindan, bir 6gretim tiyesi

baskanliginda en az iki 6gretim eleman ile beraber en az ii¢ iiyeden olusan komisyonu,



9)

)

k)

Ogrenciler: Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan
boliimlerde 6grenim goren dgrencileri,

Staj: Ogretim programlariyla 6grencilere kazandirilmas: hedeflenen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari,
gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari mesleki
calismayi,

Staj Siiresi: Ders miifredatinda belirtilen staj siiresini,

Staj Dosyasi: Staj ile ilgili evraklari igeren dosyay1,

Staj Defteri: Uzerinde Giimiishane Universitesi yazisi ve logosu bulunan standart
formun staj giinii adedi kadar ¢ogaltilarak bir araya getirilmis halini,

Stajin Degerlendirilmesi: Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurumda her tiirlii calismasi ile
ilgili staj komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeyi,

Staj Muafiyeti: Staj Komisyonunun ve Boliim Bagkanliginin olumlu gériislerine bagh
olarak Fakiilte Yonetim Kurulunca 6grencilerin stajdan muaf tutulmasini,

Staj Yeri: Staj yapilacak olan kurum ve kuruluslari,

Staj Yeri Sorumlusu: Staj yerinde 6grenciye rehberlik edecek mesleki uzmani,

Staj Yeri Yetkilisi: Staj yerinin en iist amirini ifade eder.

IKiNCi KISIM

Stajin Amaci ve Hedefleri

MADDE 5 - (1) Fakiilteye bagl bolimlerde gergeklestirilecek stajlarin amaglart:

a) Boliimlerin iilkemizde bulunan mesleki uygulama alanlarini tanimak,
b) Boliimlere iliskin mesleki mevzuati 6grenmek ve kullanmak,

c) Staj yerinde verilen profesyonel hizmetin nasil yiiriitiilebilecegi konusunda bilgi
ve deneyim kazanmak,

¢) Diger meslek elemanlar1 ve disiplinlerle is birligi yapmak,

d) Toplum kaynaklarini tanimak ve kullanmaktir.

Staj Siiresi ve Donemleri

MADDE 6 - (1) Ogrencinin zorunlu staji yapabilmesi i¢in en az altinci yarryili
tamamlamis olmas1 ve miifredatta belirtilen stajla ilgili 6n kosullu derslerden basarili
olmas1 gerekmektedir. Yatay gecis, dikey gegis ve lisans tamamlama 6grencileri i¢in staja
baslama zaman1 Boliim Staj Komisyonu tarafindan belirlenir.



(2) Ogrencinin mezuniyeti i¢in gerekli olan zorunlu staj siiresi, fiilen calismas1 kaydiyla
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii i¢in yirmi, Saglik Ydnetimi Boliimii igin yirmi
iki, Is Saglhig1 ve Giivenligi Boliimii ve Sosyal Hizmet Béliimii i¢in otuz, Beslenme ve
Diyetetik Boliimii i¢in kirk is glintidiir.

(3) Resmi tatil olarak ilan edilen giinlerde staj yapilamaz. Staj yerlerinde cumartesi ve pazar
giinlerinde staj yapilamaz.

(4) 11k kez staj yapacak ogrenciler, stajlarmi altinct dénemi miiteakiben yazin yapmak
zorundadir. Staj sonuglar1 basarisiz veya eksik olarak degerlendirilen 6grenciler
stajlarin1 tamamlamak amaciyla akademik takvimdeki ders ve sinav donemleri disinda
kalan siirelerde staj yapabilirler. Derslerini tamamlamis ve mezuniyet i¢in sadece staj
eksigi kalmig 6grencilere bu kural uygulanmaz.

(5) Staja fiilen devam zorunlulugu vardir. Staj sonuglari basarisiz/eksik olarak
degerlendirilen dgrenciler stajlarin1 yenilemek/tamamlamak zorundadir.

Staj Yerinin Tasimasi Gereken Nitelikler

MADDE 7 - (1) Ogrenci staj yerini kendisi bulur veya dekanlik, béliim baskanliklari
tarafindan ilan edilen staj yerlerinden seger.

(2) Ogrenciler, staj yapmak istedikleri staj yerlerini staj komisyon bagkania bildirir, gerekli
onay1 aldiktan sonra, s6z konusu yerlerde staj yapabilir.

(3) Ogrencinin staj yapacagi is yerinin faaliyet konusu, ilgili bdliimiin miifredatinin igerigine
uygun ve/veya tamamlayici nitelikte olmalidir.

(5) Staj Komisyonu gerekli goriildiigii takdirde staj yapilacak kurulusun se¢iminde yeni
kriterler ekleyebilir ve/veya mevcut kriterler revize edilebilir.

(6) Staj yapilacak kurumlarda aranan 6zellikler boliimlere gore degismekte olup;

a) Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii Ogrencileri stajlarini; Biiyliksehir
Belediyelerine bagl Itfaiye Daire Baskanliklar1 biinyesinde bulunan itfaiye
teskilatlarinda,

b) Beslenme ve Diyetetik Bolimii 6grencilerinin Klinik Beslenme stajlarini; en az 100
yatak kapasiteli ve en az bir diyetisyenin aktif olarak ¢alist1g1, Universitelere baglh
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Egitim ve Arastirma Hastaneleri, Devlet
Hastaneleri veya Ozel Hastanelerde,

¢) Is Saglhigi ve Giivenligi Boliimii &grencileri stajlarmi; en az bir Is Saghgi ve
Giivenligi uzmanin aktif bir sekilde ¢alistig1 kurum veya kuruluslarda,

¢) Saglik Yonetimi Boliimii 6grencileri stajlarini; en az bir yoneticinin aktif bir sekilde
calistig1 kurum veya kuruluslarda,

d) Sosyal Hizmet Boliimi 6grencileri stajlarini; en az bir sosyal hizmet uzmani/sosyal
caligmaci veya sosyal caligma gorevlisinin aktif bir sekilde ¢alistigi kurumlarda
yapmalar1 gerekmektedir.



Staj Siirecinde Yapilacaklar

MADDE 8 — (1) Stajlar her boliim igerisinde kurulan boliim staj komisyonlari tarafindan
izlenecek ve yiiriitiilecektir.

(2) Staj bagvuru islemleri yapilirken staj yapilacak yerlerin mevcut staj yonergeleri de
dikkate alinmalidir.

(3) Staj yapacak o6grencilerin Madde 7’de belirtilen 6zellikleri tasiyan staj yerlerini tespit
etmeleri gerekmektedir.

(4) Staj Bagvuru Formu (Ek-1) {i¢ niisha olarak hazirlanmali ve ilgili kurum veya kurulus
yetkilisine onaylatilmalidir.

(5) Onaylatilan formun bir niishasi staj yerinde birakilmali, ikinci niishasi akademik
takvimde belirtilen ders bitim tarihine kadar boliim staj komisyonuna teslim edilmeli
ve ticlincii niisha 6grencide kalmalidir.

(6) Staja baslamadan 6nce talep edildigi takdirde Staj S6zlesmesi (Ek-2) dekanlik ve staj
yapilacak kurum veya kurulus yetkilisine onaylatilmalidir.

(7) Staj onay1 tamamlandiktan sonra 6grenci, belirtilen baslama tarihinde stajin1 yapacagi
kurum veya kurulusta stajina baslar.

(8) Ogrenci staj siiresinde Madde 9°da belirtilen kurallara uyar ve Madde 11°de belirtilen
kurallara uygun sekilde Staj Defterini (EK-3) doldurur.

(9) Stajim tamamlayan Ogrenci staj defterini, Staj Degerlendirme Formunu (EK-4),
Devam Takip Cizelgelerini (Ek-5) ve Staj Puantaj Kayit Cetvelini (Ek-6) staj yeri
sorumlusuna onaylatir.

(10) Staj Degerlendirme Formu (Ek-4) gizlidir ibareli zarf igerisinde miihiirlii olarak bolim
staj komisyonuna staj yeri tarafindan iletilecektir.

(11) Ogrenciler staj siiresince Madde 10°da belirtilen kurallara uygun sekilde staj dosyasini
hazirlar.

(12) Stajimi tamamlayan 6grenciler, staj dosyalarini her yil en gec staj bitimini takip eden
ilk ders kayit donemi igerisinde incelenmek ve degerlendirilmek iizere Boliim Staj
Komisyonuna teslim eder.

(13) Zamaninda dosyasini teslim etmeyen 0grencinin staji kabul edilmez. Posta yolu ile
ulastirilan evraklarda yasanan kayiplarindan ve gecikmelerden Boliim Staj Komisyonu
higbir sekilde sorumlu tutulamaz.

(14) Staj dosyasii teslim eden 6grencinin staji Boliim Staj Komisyonunca Madde 12°de
belirtilen esaslar dahilinde degerlendirilerek 6grencinin staj basari durumu belirlenir
ve ilan edilir.

(15) Staj siirecinde yapilacak uygulamalar ile ilgili boliimlere 6zel maddeler;



a.

Beslenme ve Diyetetik Bolimii 6grencileri; sorumlu diyetisyenin godzetiminde
poliklinik, klinik ve mutfak uygulamasi yapmalidir.

Is Saghgi ve Giivenligi Boliimii &grencileri; staj yerine ait 1 adet Risk
Degerlendirme Analizi ve 1 adet Acil Durum Eylem Plan1 hazirlamalidir.

Sosyal Hizmet Bolimii 6grencileri staj ortaminda kurum danigsmaninin da
yardimiyla miiracaatgi sistemlerine yonelik sosyal hizmet uygulamalarini yerinde
gozlemler ve wuygulamalara katilir. Miiracaatginin  kabul edilmesi, sosyal
incelemesinin ve miidahale planinin yapilmasi ve bu planin yiiriitiilmesi siirecinde
kurulustaki sosyal hizmet uzmaninin yaninda yer alir. Staj yeri faaliyetlere katilir.
Mesleki yazigsmalar1 ve rapor yazma esaslarint &grenir. Uygulamalara katilir,
miiracaatci sistemi kurum etkilesimini analiz ederek sosyal hizmetin bilgi beceri ve
deger temelini alan bilgisi ile birlestirilmesi basamaginin 6nemli bir asamasini
tamamlar. Uygulama sonunda 6grencinin, miiracaat¢i ile tanigma/baglanti kurma,
miidahale plani hazirlama ve sosyal hizmet uygulamasi igin gerekli bilgilerle
donatilmis ve bu konuda beceri kazanmis olmas1 beklenmektedir. Uygulama, bir
egitsel danigmanin rehberliginde ve kurum danismani ile isbirligi i¢inde
gerceklestirilir. Ogrenciler staj faaliyeti kapsaminda sosyal hizmetin etik ilke ve
degerleri temelinde uygulamalarini tamamlayacaklardir.

Staj Yerinde Uyulacak Kurallar

MADDE 9 — (1) Stajlara fiilen devam zorunlulugu vardir.

2

®)

(4)

®)

(6)

()

Ogrenci staj yerinin mevzuat ve galisma kurallarina uymak zorundadir. Ogrenci
staj siiresince staj konusu ile ilgili staj yeri sorumlusu tarafindan verilecek
calismalar1 yapmak ve bu ¢alismalara katilmak zorundadir.

Staja baslayan 6grenci, staj komisyonu bagkanina bilgi vermeden ve onay almadan
staj yerini degistiremez, degistirdigi takdirde yapilan staji gegersiz sayilir.

Stajdaki Ogrenciler grev, gosteri, yiirliylis veya is yavaslatma eyleminde
bulunamazlar.

Ogrenci, staj yerinde, staj konusu ile ilgili staj yeri sorumlusunun emrinde olup, is
diizeni, ¢aligma saatleri, is saglig1 ve giivenligi vb. bakimlardan staj yerinin diizen
ve kurallarina uymak zorundadir.

Ogrencinin staj yerinde gecerli kurallara ve alinmis kararlara uymamasi gibi
durumlarda, bu davranisi stajinin devamina engel olmayacak olgiide ise, durum
staj yeri yetkilisi tarafindan Dekanliga bildirilir. Ogrencinin hareketleri stajin
devamina engel teskil edecek nitelikte ise, staj yeri yetkilileri bu 6grenciyi stajdan
uzaklastirma ile beraber durumu gerekceli bir rapor ile Dekanliga bildirir. Bu
ogrencinin stajinin gecerliligi Boliim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Bu &grenciye, gerektigi durumlarda Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Ogrenciler, kullandig1 her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve gerecleri
0zenle kullanmakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliikklerin yerine getirilmemesinden
dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir.



(8) Ogrenciler staj yerinin gerekli gordiigii {iniformalar1 eksiksiz olarak giyecek ve
goriiniislerine 6zen gostereceklerdir.

(9) Ogrenciler staj yerinden ancak mazeretini bildirip, staj yeri sorumlusundan izin
alarak ayrilabilirler.

(10) Ogrenciler staj yeri yetkilisinin onay1 olmadan staja baslayamazlar ve kurum veya
kurulus igerisinde staj yerini degistiremezler.

(11) Staj yeri kabul edilip onaylanan O6grenci, onaylanan yerde staja baslamak
zorundadir. Staja baglamamasi durumunda ise ilgililere bilgi verilmelidir.

(12) Ogrencilere fazla mesai yaptirilamaz. Yaz stajlar1 igin; her bir is giinii 8 (sekiz)
saattir. Mesai saatleri disinda staj yapilamaz.

Staj Dosyasi ve Staj Dosyasinda Bulunmasi Gereken Evraklar

MADDE 10 — (1) Staj yapan 6grenciler stajlari siiresince, boliim staj komisyonuna teslim

()

(3)

(4)

(5)

(6)

etmek lizere staj dosyasi hazirlamalidirlar.

Staj dosyasinda Staj Defteri, Staj Puantaj Kayit Cetveli (EK-6) ve bu maddenin 6.
fikrasinda belirtilen belgeler yer almalidir.

Her bir staj i¢in ayr1 bir staj dosyas1 hazirlanmalidir. Daha 6nceden eksik yapilan veya
kismen yapilan stajlar i¢in de ayr bir staj dosyasi hazirlanmalidir.

Staj Devam Cizelgesi (Ek-5) ve Staj Degerlendirme Formu (Ek-4) kurum tarafindan
miihiirlii olarak, kapali zarf i¢inde ilgili 6grenciye elden verilebilir veya Dekanliga
gonderilebilir.

Staj Degerlendirme Formu (Ek-4) doldurulmasi sirasinda, silinti veya benzeri durum
olursa ilgililer tarafindan paraf atilmasi ve miihiir basilmas: gerekmektedir, aksi
takdirde staj gecersiz sayilacaktir.

Staj dosyasinda yer alacak ek evraklar boliimlere gore degisiklik gostermektedir;

a. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grencileri staj dosyasina en az 10 adet
itfaiye vaka formu,

b. Beslenme ve Diyetetik Bolimii 6grencileri kliniklerde yatan veya poliklinige
basvuran hastalardan her giin i¢cin en az iki hastaya yazilan diyetleri ve
diyetleri yazmak i¢in gerekli bilgi ve belgeleri, mutfakta yapilan uygulamalara
ve bunlara ilaveten yapilan diger ¢alismalara ait belgeleri,

c. Is Saghg ve Giivenligi Béliimii &grencileri hazirladiklar1 1 adet Risk
Degerlendirme Analizi ve 1 adet Acil Durum Eylem Planini,

¢. Saglik Yonetimi Boliimii 6grencileri staj yeri ile ilgili genel bilgiler ve stajyer
Ogrencinin stajla ilgili goriis/Onerilerini iceren ek belgeleri,



d. Sosyal Hizmet Boliimii dgrencileri hazirladiklar1 5 adet Sosyal Inceleme

Raporu (SIR) 6rnegini ve 5 adet Durum Tespit Raporunu, staj dosyasina
eklemelidir.

Staj Defterinin Yazimi

MADDE

11 — (1) Staj defteri asagidaki ekler spiral cilt ile bir araya getirilerek

olusturulmalidir;

a)

Defterin ilk sayfasina Staj Defteri Kapak Sayfasi (Ek-7),

b) ikinci sayfasinda Devam Takip Cizelgesi (Ek-5),

c)

Devam eden sayfalarda staj giinii adedi kadar Staj Defteri Sayfasi (Ek-3).

(2) Staj defterinin yazim dili Tiirkgedir.

(3) Staj defteri yazilirken Tiirk Dil Kurumu Yazim Kilavuzuna uyulmalidir.

(4) Ogrenciler defter yaziminda tiikenmez kalem kullanmal1 ve karalama yapmamalidar.

(5) Yazimda resmi bir dil kullanilmalidir.

(6) Ogrenciler staj faaliyetlerini giinliik olarak staj defterlerine raporlamalidirlar.

(7) Staj bitiminde staj defterinin kullanilan her bir sayfasi isyeri sorumlusuna
onaylatilmalidir.

(8) Gerekli hallerde staj defteri yapraklarinin arka sayfalar1 da kullanilabilir.

(9) Staj defterinin yazziminda boliimlere gore degisiklikler mevcuttur, boliimlere 6zel
durumlar su sekildedir:

a)

b)

Beslenme ve Diyetetik Bolumii 6grencileri diyet poliklinigi ve kliniklerde
yapilan uygulamalar ayrintili olarak yazacaktir (Diyet poliklinigine gelen hasta
sayis1, hastalarin saglik sorunlari, bu hastalara hangi diyetlerin yazildigi, yatan
hastalarin dosya kontrolii, yatan hasta katlarindaki yemek servisine eslik etme
durumu ve mutfakta yapilan caligmalar).

Is Saghg ve Giivenligi Boliimii 6grencileri, staj yerlerindeki ISG'ne yonelik
tespit edilen tehlike ve riskleri ayrintili sekilde, izin verildigi taktirde
resimleyerek agiklamalidir. Ayrica, bu tehlike ve risklere karsi alinabilecek
diizeltici onleyici faaliyetleri (DOF) belirtmelidir. Bu diizeltici &nleyici
faaliyetlerin hangi mevzuat geregi yapildigini agiklanmali ve belirlenen termin
stirelerinin (6grencinin staj yaptigi siire iginde ise) takibini yaparak tehlike/risk
konusundaki degisiklikleri ortaya koymalidir.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 12 — (1) Staj dosyasimi inceleme ve degerlendirme yetkisi Boliim Staj
Komisyonuna aittir. Komisyon gerektiginde boliimiin diger 6gretim elemanlarindan
destek alabilir.



(2) Bolim Staj Komisyonu degerlendirme siiresi i¢inde yazili/s6zlii sinav diizenleyebilir
ve staj calismalarini yerinde denetleyebilir.

(3) Staj sonuglariin degerlendirilmesi staj dosyasmin teslim edildigi ders donemi
icerisinde gerceklestirilir. Staj sonuglar1 basarili/basarisiz/eksik olarak ilan edilir.

(4) Mezun olabilmek igin stajin tam ve basarili olmasi zorunludur.

(5) Eksik veya basarisiz olarak degerlendirilen stajlar kismen veya tamamen ilgili B6liim
Staj Komisyonu karariyla iptal edilebilir.

(6) Staj Degerlendirilmesi sonucuna itiraz, Glimiighane Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav YOnetmeliginin 28. Maddesinde yer alan usul ve esaslara
gore yapilir.

UCUNCU KISIM
Cesitli ve son hiikiimler
Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu yo6nerge, 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren gegerli olmak
iizere Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato onay1 ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu yonerge hiikiimleri Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligina bagl boliimler tarafindan yiriitiiliir.

Staj bitirenlerin mezuniyet tarihleri

MADDE 15- (1) Stajin1 bagariyla tamamlayan 6grencilerin mezuniyet igin gerekli olan
AKTS ve kredileri tamamlamasi durumunda mezuniyet islemlerini gergeklestirilir.

Stajlarin kredilendirilmesi

MADDE 16- (1) Staj kredilendirmesi Giimiishane Universitesi Bologna Bilgi Sisteminde
yer alan bilgilere uygun olarak yapilir.

Staj Muafiyeti
MADDE 17- (1) ilgili boliimlere dikey gegis, yatay gegis, cift anadal gibi uygulamalar ile
kayit yaptiran 6grencilerin staj muafiyetleri, ilgili B6liim Staj Komisyonu ve Boliim

Bagkanlig1 tarafindan degerlendirilir. Boliimiin uygun gérmesi durumunda dgrenciler
stajdan muaf sayilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu yonergede yer almayan hususlar bolim baskanliginin 6nerileri
dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.



EKLER



Ek 1 - Staj Bagvuru Formu

T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

STAJ BASVURU FORMU Fotograt
Say:
Konu:

ILGILI MAKAMA

FakiltemizZ  .ovevvriiininiiniiniiesnisesnionieecersnssesnssnssssassnsssnss bolimii  6grencisi  ...e.ee is gini sire ile

kurumunuzda/isyerinizde staj yapma talebinde bulunmustur. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu kapsaminda, staj siiresince 6denmesi gereken is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas: primi ile genel saglik sigortasi
primi  Universitemiz tarafindan karsilanacak olup, asagida kimlik bilgileri belirtilen 6grencimizin stajini
kurumunuzda/isyerinizde yapmasinda gdstereceginiz ilgiye tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Boliim Baskam
Ogrencinin Bilgileri

Adi Soyadi
Ogrenci No Siif
e-posta Telefon No
Ikametgah Adresi
Ogrencinin Niifus Kayit Bilgileri
T.C. Kimlik No Niifusa Kayitli Oldugu i1
N. Ciizdan Seri No Ilce
Adi Mahalle- Koy
Soyadi Cilt No
Baba Adi Aile Sira No
Ana Adi Sira No
Dogum Yeri Verildigi Niifus Dairesi
Dogum Tarihi Verilis Tarihi
Verilis Nedeni

Staj Yapilacak Kurum/isyeri Bilgileri

Kurumun/Isyerinin Adi
Adresi

Uretim/Hizmet Alani

Telefon No Faks No
e-posta Web Adresi

. i Bitig Stiresi (is
Staja Baglama Tarihi Tarihi giinii)

Ogrencinin imzasi Staj Komisyonu Bagkam Onay1

Belge iizerindeki bilgilerin dogru oldugunu ayrica stajumt belirtilen |Ogrencimizin yukarida adi gegen kurumda staj yapmasi
tarihler arasinda ve belirtilen yerde yapacagimi taahhiit ederim. uygun goriilmiistiir / goriilmemistir.

imza: [mza:
Tarih: Tarih:
Staj Yapilacak Kurumun / Isyerinin Yetkili Bilgileri
Ad1 Soyadi (Kase/Imza/Tarih)

Gorev ve Unvani

e-posta




T.C.

Ek 2 - Staj S6zlesmesi

GUMUSHANE UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
STAJ BASVURU SOZLESMESI

Staj Yapacak Ogrencinin

Adi Soyadi:

TC. Kimlik No:

Baba Adu:

Anne Adr:

Dogum Yeri ve
Tarihi:

Fotograf

Telefon No:

Ikametgah Adresi

Ogrencinin SGK Kendisi Baba

Anne

Diger Yok

giivencesi olup
olmadigi

Okul Ada:

| Bolimii |

Ogrenci No

Staj Baglama Tarihi

| Bitis Tarihi |

Stajyer Ogrencinin Ad1 Soyada:

Bu belge iizerindeki bilgilerin dogru oldugunu beyan ediyor ve yanlis beyan ya da staj yerine
gitmeme veya yarida birakma gibi durumlarda sigorta islemleri nedeni ile dogacak yasal para
cezasini 6deyecegimi ve belirtilen tarihler arasinda staj yapacagimi taahhiit ederim.

Tarih ve imza:

Staj Yapilacak Yerin

Staj Yapilacak Yer:

Adres:

Tel. No:

Fax No:

E-posta:

Uretim Hizmet Alani:

Not: Isyeri tarafindan 6grencinin staj yapacagi siirenin tamamini kapsayacak sekilde

doldurulmalidir.

DEKAN

STAJ YERi SORUMLUSUNUN VEYA
VEKILININ ONAYI




3308 Sayihh Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu ile ilgili maddeleri asagidadir.

3308 SAYILI MESLEKI EGITiM KANUNU

Madde 1 — Bu Kanunun amact; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda, yiiksekogretim
kurumlarinda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar1 diizenlemektir. (5)
2/12/2016 tarihli ve 6764 sayui Kanunun 36 nct maddesiyle bu maddenin birinci fikrasina

“okullarda” ibaresinden sonra gelmek iizere *, yiiksekogretim kurumlarinda” ibaresi
eklenmistir.

Madde 2 — (Degisik: 29/6/2001-4702/5 md.) Bu Kanun, Yiiksekogretim Kurulu ve Mesleki
Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve is
yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve 6gretimi kapsar. (6)
2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasina
“Bu Kanun,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Yiiksekogretim Kurulu ve” ibaresi
eklenmistir.

Madde 3 — Bu Kanunda gegen,

J) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1”, mesleki ve
teknik egitim alaninda, diplomaya gdtiiren orta 6gretim kurumlar1 ve mesleki ve teknik egitim
yapan yiiksekogretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve
derecedeki drgiin ve yaygin egitim-6gretim kurumlarini; Ifade eder.(1) 13/2/2011 tarihli ve
6111 sayili Kanunun 61 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “orta o6gretim kurumlart”
ibaresinden sonra gelmek iizere ‘“ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekégretim
kurumlar1” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir

Isletmelerde Meslek Egitimi

Madde 18 — (Degisik: 29/6/2001-4702/13 md.)

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha fazla personel c¢alistiran isletmeler,
calistirdiklar1 personel sayisinin yiizde besinden az olmamak tizere mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu
ogrencilerine staj ve tamamlayic1 egitim yaptirir. Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tam
saylya tamamlanir. Bu isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumu
Ogrencilerine staj yaptirabilir.

Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yorede faal durumda kalan isletmelerin egitim
olanaklar dikkate alinarak, bu isletmeler i¢in yukarida belirtilen oranlar, il mesleki egitim
kurulunun teklifi ve Bakanligin onayi ile degistirilebilir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Mesleki egitim kapsamina alinip alinmadigina
bakilmaksizin ondan az personel ¢alistiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlar1 6grencilerine bu kanunun ilgili hiikiimlerine goére beceri egitimi, staj ve
tamamlayict egitim yaptirabilirler. Vardiya usulii veya mevsimlik olarak faaliyet gdsteren
isletmelerde egitim gorecek 6grenci sayisinin tespitinde giindiiz vardiyasinda veya faaliyet
gosterdigi mevsimde ¢alisan personel sayisi esas alinir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel ¢alistiran
isletmeler, calisma ve is kurumu il miidiirliiklerince her yil subat ay1 igerisinde il milli egitim
mudiirliiklerine ve o ildeki yiiksekdgretim kurumlarina bildirilir. Beceri egitimi, staj ve
tamamlayici egitim yaptiracak Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagl isletmeler, Bakanlik ve Milli



Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir. 6904-1 Isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde
her yilin ocak ay1, yaz mevsiminde faaliyet gdsteren isletmelerde temmuz ay1 esas alinir.
Beceri egitimi uygulamasina da dgretim yil1 basinda baslanir. Isletmelerde mesleki egitim
uygulamas1 kapsamina almacak iller ve meslekler, Mesleki Egitim Kurulunun goriisii
dogrultusunda Bakanlik¢a tespit edilir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye beceri
egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler bu amagla bir egitim birimi kurar.
Bu birimde, yapilan egitim i¢in alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi
almis usta 6gretici veya egitici personel gorevlendirilir.

Mesleki egitime katilma pay1

Madde 24 — On ve daha fazla personel galistiran ve Bakanlikga isletmelerde mesleki egitim
kapsamina alinan, ancak, beceri egitimi yaptirmayan isletmeler, beceri egitimi yaptirmast
gereken her 6grenci igin egitim siiresince her ay 18 yagini bitirenlere 6denen asgari ticretin
net tutarinin 1/3’0 nispetinde, yirmi ve daha fazla personel calistirilmas: halinde 2/3’i
nispetinde (Degisik ibare: 20/6/2001-4684/10 md.) Saymanlik hesabina para yatirmakla
yikiimliidiirler. (1)(2) Mesleki egitim sartlarina sahip olan isletmelere Bakanlik¢a 6grenci
gonderilememesi halinde bu igletmeler, katilma pay1 6demezler. Bu sayinin tespitinde gorev
ve ¢alisma statiisiine bakilmaksizin isyerinde 1475 sayil1 Is Kanununa tabi olarak ¢alistirilan
personel sayist dikkate alinir.

Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin Ucret ve Sosyal Giivenlik

Madde 25 — (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak ve ¢iraklar ile isletmelerde mesleki
egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden O6grencilere isletmeler tarafindan
Odenecek tlicret ve bu iicretlerdeki artislar, diizenlenecek sézlesme ile tespit edilir. Ancak,
isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim gdren Ogrencilere asgari iicretin net tutarinin;
yirmi ve lizerinde personel galistiran isyerlerinde yilizde otuzundan, yirmiden az personel
calistiran isyerlerinde yiizde onbesinden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari licretin
yiizde otuzundan asagi ticret 6denemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslart gerekli
tedbirleri alir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajin1 okulda yapan ortadgretim
ogrencileri ile yliksekdgretim kurumlari ve birimlerinde yapan yiiksekdgretim 6grencilerinin
yaptiklari stajlar bu fikra hilkkmii kapsami disindadir.

Aday cirak, c¢irak ve 6grencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana gelecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.

Aday cirak, cirak ve 6grencilere 6denecek licretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday cirak, ciraklar, isletmelerde mesleki egitim gdren
ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja,
tamamlayict egitime veya alan egitimine tabi tutulan dgrencilerin sigorta primleri asgari
ticretin ylizde ellisi lizerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim
kurumlarinin bagli oldugu tiniversitelerin biit¢esine konulan 6denekten karsilanir.

Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam
eden 6grenciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda alan egitimine baslayan
ogrenciler hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri
hiikiimleri uygulanmaz. Ayrica bunlara aym1 Kanuna gore isgoremezlik odenekleri



baglanacak siirekli isgéremezlik gelirine esas olacak giinliik kazanglarin tespitinde sigorta
primine esas tutulan ticret dikkate alinir.
Not: Staj {icreti 68rencinin staj yapmis oldugu kurum tarafindan 6denir.

5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNU

Baz sigorta kollarinin uygulanacag sigortalilar
MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan asagida sayilan kisiler hakkinda
uygulanacak sigorta kollart sunlardir:

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goéren 6grenciler
hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi; mesleki ve teknik ortadgretim ile
yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, mesleki ve teknik ortadgretim
sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren 6grenciler, kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 46 nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanl ¢alistirilan 6grencilerden aylik prime
esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz
katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu
bentte sayilanlar, 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilirlar ve bunlardan bakmakla yilikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda
ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

Prim 6deme yiikiimliisii

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik
sigortasi ve istege bagli sigorta bakimindan;

e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim
gorenler ile mesleki veya teknik ortadgretimde okumakta iken staja tabi tutulan 6grenciler ile
tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren 6grenciler i¢in Milli Egitim Bakanlig1 veya bu
ogrencilerin egitim gordiikleri okullar veya kurumlar, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ig¢in projenin ylriitiildiigii kamu kurum ve
kuruluglar1, 6zel sektor kuruluslart ve iiniversiteler, yliksek 6grenim sirasinda staja tabi
tutulan veya isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler i¢in 6grenim gordiikleri yliksek
ogretim kurumu, prim 6deme yiikiimliisiidiir.



Ek 3 - Staj Defteri

T.C.
GUMUSHANE UNiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI
............................................ BOLUMU
STAJ DEFTERI

Calisma Konusu ve Ana Hatlar1:

Calismanin Yapildig: Tarih: .../ ..... /20....

Tasdik Eden Gorevlinin (Staj Yeri Sorumlusu)
Adi — Soyadi Gorevi imza — Kase

NOT: Bu sayfa ¢ogaltilarak her staj giinii i¢in 1 adet diizenlenecektir.




T.C.

Ek 4 - Staj Degerlendirme Formu

GUMUSHANE UNIVERSITESi SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
STAJ DEGERLENDIRME FORMU

STAJYER OGRENCININ KURUMUN/ISYERININ 4 )
IAd1 ve Soyadi Ad1

Numarasi Adresi

Bolimii FOTOGRAF

Staj Siiresi TelNo

Baslama Tarihi : Faks No :

Bitis Tarihi E-Posta

. J

Sayin Staj Yeri Sorumlusu

Staj siiresini tamamlayan 6grencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iliskileri ile
davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek icin asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

Ozellikler

Degerlendirme *

Cok lyi Iyi
(100-85) (85-65)

Orta
(64-40)

Olumsuz
(29-0)

Geger
(39-30)

Ise ilgi

Isin tanimlanmasi

Alet teghizat kullanma yetenegi

Algilama giicii

Sorumluluk duygusu

Calisma hiz1

Uygun ve yeteri kadar malzeme
kullanma becerisi

Zaman verimli kullanma

Problem ¢6zebilme yetenegi

fletisim kurma

Kurallara uyma

Grup caligmasina yatkinligi

Kendisini gelistirme istegi

Genel degerlendirme

STAJ YERI SORUMLUSU
Ad1 ve Soyadi
Kase ve imza

Bu form staj yeri tarafindan iki suret olarak doldurulur. Bir sureti staj yerinde kalacak ve bir sureti de Universitemizin
ilgili boliimiine génderilir. ladeli taahhiitlii posta yoluyla veya kapali zarf igerisinde GIZLIDIR ibaresiyle 6grenciye elden
teslim edilerek gonderilmelidir. Kasenin eksik olmamasina dikkat ediniz.




Ek 5 - Devam Takip Cizelgelerini

T.C.

GUMUSHANE UNIVERSITESi SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
STAJYER OGRENCIi DEVAM TAKIiP CiZELGESIi

STAJYER OGRENCININ

ADI §OYADI

BOLUMU

NUMARASI

SIRA STAJ -

NO TARIHLERI GOREYV YAPILAN CALISMA ALANI
1 e/ 0 /200
N /... /20....
3 /.....120....
4 /.....120....
5 /... /20....
6 /....120....
7 /... /20....
8 /....120....
9 /.....120....
10 /....120....
11 /... [20....
12 /... /20....
13 /....120....
14 /....120....
15 /... /20....
16 /....120....
17 /... /20....
18 /....120....
19 /....120....
20 v 2000
21 /200
22 /... /20....
23 /....120....
24 /... /20....
25 /...../20....
26 /....120....
27 /... /20....
28 /....120....
29 /....120....
30 /.....120....
31 /.....120....
32 /.....120....
33 /.....120....
34 /.....120....
35 /.....720....
36 /.....120....
37 /.....120....
38 /.....120....
39 /.....120....
40 /.....120....

Yukarida kimligi yazili 6grenci ..... / ...../20....1ile ..... / ..... /20.... tarihleri arasinda toplam ..... i glinii

staj ¢alismasi yapmuistir.

Staj Yeri Sorumlusu
(Kase — imza)



Ek 6 - Staj Puantaj Kay1t Cetveli

T.C. GUMUSHANE UNIiVERSITESi / SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
ZORUNLU STAJA TABI TUTULAN OGRENCILERE AIT PUANTAJ KAYIT CETVELI

AIT OLDUGU AY/YIL (eeverrerrerrens forrrrrransns)
CALISILAN GUNLER

é% %%?Eggﬁ\glﬁ 1 (2|3|4|5(6|7|8[9[10(11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31 Cél%;iTégl OGRENCi iMZzZA
@ TOPLAMI
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

Calistign Giinler D¢ Kontrol Eden Isyeri Yetkilisi

Cahsmadig Giinler Do- o) 120

ise Giris Tarihi 0 G

isten Cikis Tarihi . C

KASE - MUHUR

Ogrenci Numarasi
Boliimii

NOT : Aylik Puantaj Kayit Cetveli 6grencinin staj yaptigi siire zarfinda ¢alisilan ay1 takip eden her ayin basinda isyeri tarafindan doldurularak onaylanacak, puantaj kayitlar1 6grenci tarafindan
da imzalanacak ve asil suretleri 6grenci tarafindan Bolim Baskanligina gonderilecektir. Puantaj kayit cetvelinin asil belge olmasi, isveren ve staj yapan dgrenci tarafindan imzalanmasi
kanunen zorunlu oldugundan dolay1 6grenci tarafindan imzalanmayan ve isyeri tarafindan onaylanmayan puantaj kayitlar: gecerli sayilmayacaktir.



Ek 7 - Staj Defteri Kapak Sayfasi

T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI OGRENCI STAJ DOSYASI
20.... - 20.... EGITIM - OGRETIM YILI

STAJDONEMI : ..../..../20.... -...../....120....

STAJSURESI  : ........ is gilinii
FOTOGRAF

OGRENCININ

ADI SOYADI
BOLUMU
SINIFI
NUMARASI

STAY YERININ

ADI
ADRESI

STAJ YERIi SORUMLUSUNUN

ADI SOYADI

UNVANI



